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OGGETTO: UFFICIO LGBTQI DEL COMUNE DI BARI — ATTIVITA FORMATIVA PER IL
PERSONALE DIPENDENTE. |

Come vi & noto, con deliberazione di Giunta Comunale n. 678 del 29/11/2012 - allo scopo
di attuare politiche contro la discriminazione di genere e di orientamento sessuale - & stato
istituito il Tavolo Tecnico comunale LGBTQI; con successivo provvedimento giuntale n°
610/2013 sono state attribuite le competenze di supporto organizzativo ed amministrative
specifiche del Tavolo LGBTQI all'Ufficio di Gabinetto del Sindaco.

Nell'ambito delle attivita che il predetto Tavolo LGBTQI sta predisponendo, la Direzione
Generale ha comunicato che il giorno martedi 18 febbraio, alle ore 15.00 nella Sala
Consiliare di Palazzo di Cittd, si terrd un incontro formative per il contrasto
all'omofobia e ad ogni forma di discriminazione sessuale.

Si invita, pertanto, ciascun dirigente a voler individuare tra il personale assegnato alla
propria struttura n® max 5 dipendenti cui consentire la partecipazione a tale incontro
formativo comunicandone TTiominativi-alla scrivente Direzione.

Si precisa, infine, che la partecipazione all'incontro del 18.02 deve ritenersi esaustiva
dell‘orario relativo al rientro pomeridiano obbligatorio.

Cordiali saluti.
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